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EDITORIAL

UN NOUVEL ELAN POUR NOTRE ECOLE

{_'est avec beaucoup de joie que nous

partageons avec vous, a travers ce
rapport d’activité, le nouvel élan que
nous donnons a notre école depuis
guelgues mois.

L’année scolaire 2022-2023 était notre

8éme année scolaire et celle des 10 ans
du réseau Espérance banlieues. Nous
sommes fiers d'avoir réussi a proposer
une offre scolaire alternative - unique
et de qualité — pour les enfants issus des
quartiers prioritaires d'Asnieres-
Genneuvilliers.

\lotre école hors contrat, prospérant avec

plus de 120 éleves, tire sa force de la
symbiose entre les cinq piliers de notre
communauté éducative :

¢ Une équipe pédagogique
compétente, motivée et dynamique,

e Un groupe de bénévoles qui, par son
dévouement, gouverne et structure
I'association et assiste efficacement
les enseignants,

¢ La mairie d'Asniéres-sur-Seine, qui
soutien notre école et I'enracine dans
sa politique éducative,

e Des partenaires qui financent 85%
des besoins de I'école et avec qui des
liens de partenariat au service des
éleves sont tissés,

e Les parents d'éleves avec lesquels
nous vivons la fraternité et l'alliance

éducative.
-
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ouUs nNnous réjouissons de voir que
I'Education nationale commence 2a
expérimenter certains des ingrédients de
notre recette comme l'uniforme, la
reconnaissance des mérites individuels et
I'attention personnalisée.

Cela nous appelle a continuer a tracer la
voie vers I'école de réve dont notre pays
a besoin pour que les nouvelles
générations apprennent a connaitre et
aimer la France, dans un cadre éducatif
rigoureux et respectueux, qui permet
aussi I'épanouissement de leur
personnalité propre.

vec l'arrivée d'Hedwige Hallopeau, notre
nouvelle directrice, notre école s'engage
avec ce nouvel élan vers une école de
réve :

e Avec une véritable mixité sociale et
culturelle, basée sur des liens forts
entre les familles et [|'équipe
pédagogique,

e Avec une véritable ouverture vers les
partenaires qui la font vivre, les
bénévoles et les entreprises,

e Avec, au cceur de notre approche, le
réle de Il'enseignant-éducateur, qui
s'étend bien au-dela de I'école.

ous voulons redire notre gratitude envers
tous ceux qui permettent le succes de
notre école. lls ont montré en 2023 la
fidélité et la force de leur engagement
et Nous savons pouvoir compter sur eux
pour l'avenir.

B>

Vice-Présidente
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LE RESEAUY

e« OBJECTIFS DU RESEAU D’ECOLES

Le mouvement « Espérance banlieues », né en
2012, répond a l'urgence éducative constatée
dans les quartiers prioritaires, ou les jeunes
sont deux fois plus touchés par I'échec scolaire.

Il encourage la création d'écoles indépendantes
pour offrir a chague enfant une chance de
réussir.

Opérant en complément de [|'Education
nationale, l'association vise a restaurer la
cohésion sociale et lutte en faveur de
I'inclusion.
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100 % de réussite

au brevet des colleges en 2023

84 % des éleves

se sentent encourageés

17 écoles

ont accueilli 1.150 éleves en 2023

90 % des parents

recommandent ['école
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ﬁ Ecoles élémentaires Espérance banlieues

* Ecoles Espérance banlieues avec un collége
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Placée sous I'égide de la Fondation de France,
son modele économique repose sur 85% de
financements privés et bénéficie d'un grand
engagement des bénévoles.

La spécificité d'Espérance banlieues réside dans
l'association des programmes scolaires a la
transmission des codes et de la culture
francaise, avec des méthodes pédagogiques
personnalisées.
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« LE MODELE PEDAGOGIQUE

UNE EXIGENCE ACADEMIQUE, POUR DES ELEVES AUTONOMES

De petits effectifs

Le sens au coeur de 'apprentissage

Un enseignement personnalisé

Une relation de confiance entre professeurs et éleves
Des méthodes adaptées aux savoirs fondamentaux

UN ACCOMPAGNEMENT EDUCATIF, POUR DES ELEVES DE
PLUS EN PLUS CONFIANTS

enseignants investis pour le développement
3| de |'éleve
arents-équipe pédagogique forte
sage de la vie en société
tion sur I'Etre
me qui renforce la fierté d'appartenance

UNE TRANSMISSION DES CODES ET DE LA CULTURE
FRANCAISE, POUR DES CITOYENS LIBRES ET RESPONSABLES

oriser la connaissance et 'amour de la culture

arts vivants
itoyenneté par l'appropriation des
s de la République
s éleves sur le monde grace aux partenaires
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UNE ECOLE AU CGEUR DE SA VILLE

Prés de 450 000 habitants

sur Asniéres-sur-Seine et ses 6 communes avoisinantes

21 quartiers prioritaires

Les Hauts d’Asniéres, Les Courtilles, Les Agnettes, Les Grésillons

21,5% de déscolarisation
des moins de 16 ans sur Asniéres-sur-Seine

22,9% de chémage

des 16/24 ans sur Asniéres-sur-Seine

UNE POLITIQUE DE COHESION
URBAINE

Face aux inégalités sociales et scolaires, |la
municipalité apporte son soutien
au Cours Antoine de Saint-Exupéry

Le soutien de la mairie se manifeste par la mise a
disposition, sous contrat de location,
de locaux fonctionnels et adaptés.

T
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DES ELEVES CITOYENS

La municipalité met a 'nonneur notre école par la
remise des diplomes du brevet lors d'une
cérémonie dans la salle d’honneur de la mairie.

Les éleves participent activement aux cérémonies
du 8 mai et du 11 novembre.

lls déposent une gerbe de fleurs au pied du
monument aux morts pour la France.

Ils sont porte-drapeau et porte flamme.

Ils chantent la Marseillaise devant I'assemblée.




LE FONCTIONNEMENT DU COURS
ANTOINE DE SAINT-EXUPERY

e L’ASSOCIATION

Régie par la Loi de 1901

Membre du réseau Espérance banlieues
Son réle : piloter I'école

Elle garantit sa conformité au modele d'école
défini par la charte Espérance banlieues,

e Elle recrute son personnel,

e Elle recherche auprés de donateurs les
moyens matériels et financiers nécessaires a
son fonctionnement et a ses besoins de
développement,

e Elle s'attache a créer et entretenir des liens
avec les acteurs de la ville d'Asnieres-sur-
Seine, notamment les services municipaux et
académiques, ainsi que d’autres associations,

e Elle fait connaitre I'école par la diffusion de

documents, sa présence au forum des

associations, I'organisation de réunions
d'information, ...

Les membres de I'Association sont des personnes
bénévoles qui sont impliquées dans le développement
de I'’école ; au moins une fois par an, ils sont réunis en
assemblée générale.

Le Conseil de Direction (9 membres) entérine les
décisions proposées par le Bureau. Celui-ci, composé de
4 membres, se réunit régulierement et reste en lien
permanent avec la directrice.

(oRS
ANTeINE

hE
SUNT EXpeRy




« LE CORPS PEDAGOGIQUE

Au cours de l'année scolaire 2022-2023, I'équipe pédagogique était constituée de 16
enseignants (6 en primaire - dont un chargé de I'éducation physique et sportive - et 10 pour
le college).

Cette équipe pédagogique a été partiellement renouvelée a la rentrée 2022 : 4 enseignants
ont quitté I'établissement en juillet 2022 ; 4 enseignants ont été recrutés en septembre
2022.

L'école est située au 29 rue de
Prony a Asnieres-sur-Seine
(92600)




e« LA REPARTITION DES ELEVES

Départ en fin

Année scolaire Effectifs d’année scolaire
(hors 3emes)

2015-2016 53 28 (15%)
2016-2017 9l 25 (27%)
2017-2018 104 13 (12,5%)
2018-2019 ns 10 (11,8%)
2019-2020 N9 10 (11,9%)
2020-2021 122 13 (10,6%)
2021-2022 124 11 (9%)

2022-2023 121 14 (12%)
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e L’'ENCADREMENT

RESPONSABLE ADMINISTRATIVE

La gestion administrative de I'école est
assurée chagque matin par une assistante
de direction a temps partiel. Elle est en
charge de I'accueil, du suivi des familles et
des ressources humaines de I'équipe
salariée avec la direction.

Caroline BENQUET
Secrétariat et Administration de I'école

RESPONSABLE EDUCATIF & SERVICES CIVIQUES

Un responsable éducatif assure le suivi du bon
déroulement des  activités hors  enseignement
(récréations, repas, entrées et sorties, ..) et assiste les
enseignants et la direction dans les activités parascolaires.
Des jeunes accomplissant un service civique assurent des
taches d'assistants pédagogiques, d'adjoints au
responsable éducatif et participent a la communication
de I'école. En 2023-2024, ils sont au nombre de 4.

Clément Tertais

Responsable Educatif

Inés Matthieu Juliette
Service Civique Service Civique Service Civique Service Civique
Vil N




BENEVOLES

L'aide des bénévoles s'avere indispensable au bon fonctionnement de l'école ; ils ont
pour réle d'accompagner au plus pres les éleves dans 'esprit d’'Espérance banlieues.
lls assurent notamment les taches suivantes : encadrement de la pause méridienne,
soutien scolaire, aides administratives, intendance et maintenance, assistance
informatique. Il faut remarquer qu'une entreprise (Amplegest) apporte une aide
significative, une quinzaine de ses collaborateurs assurant l'accompagnement
personnalisé d'une dizaine d’'éléves (soutien scolaire).

Cependant, dans le domaine spécifique de I'enseignement, leur intervention n'a pas
vocation a se substituer au travail des enseignants qui demande non seulement un
engagement important et une présence réguliere avec les éléves, mais aussi un
investissement en dehors des heures de classe : préparation des cours, correction des
devoirs et des évaluations, etc.

Au cours de l'année 2022-2023, 56 bénévoles, dont 18 collaborateurs détachés par
deux entreprises, ont fourni plus de 5700 heures, dont 1.700 heures par les membres
du Conseil de Direction.

‘Sl veun plait.... ©
Dennine mo( u mouten...”

(oUS
ANTeiNe

{% . £ bE
n'l'lx'.’rml' SAINT EXUPERY



RESULTATS, IMPACT ET PROGRESSION

Des résultats trés encourageants !

Cours Antoine de Saint-Exupéry B Moyenne Espérance banlieues

B Moyenne nationale tout secteur Moyenne nationale REP (Réseau d'Education Prioritaire)
100
80
60
40
20
0

6eme 4eme

Résultats aux evaluatlons de frangals de I'Education nationale
100
80

60

MTreoma

6eme 4eme

Résultats aux évaluations de mathématiques de 'Education nationale

¢ Hormis les nouveaux éléves de CP, les résultats des tests nationaux sont en
majorité supérieurs aux moyennes de I'Education nationale.

100% de réussite au Brevet des Colleges 2023

Cours Antoine de Saint-Exupéry i i Moyerme na.xt|<.)na.lle
.IOO 0/ du Réseau d’Education Prioritaire
(0]

50 %

de réussite au brevet des colléges
o)
64 % 31%

de mentions

de réussite au brevet des colleges
de mentions
100 % d’'examen final 60 % de contréle continu et 40% d’examen final

e Sur 10 éleves, 7 ont intégré une classe de seconde générale ou technologique
(dont 3 en établissements privés) et 3 éleves un lycée professionnel.




« IMPACT

i * Avis des éléves*
Avis des parents vis des eleves
85 % 96 % 70 % 84 %
estiment que le projet éducatif sont satisfaits du niveau de leur estiment que I'école favorise se sentent encouragés par leurs
redonne confiance a I'enfant enfant en frangais I'insertion de leur enfant professeurs et en sécurité
96 % 95 % 98 % 84 %
recommandent |'école constatent que leur enfant est sont satisfaits des écoles déclarent mieux connaitre la
heureux d'aller a I'école Espérance banlieues France et sa culture

e« 3 AXES DE PROGRESSION

Orientation des éléves de 3éme . Donner les clefs pour apprendre a mieux se connaitre
e Proposer des conseils d’'orientation
« Accompagner leurs projets professionnels

Renforcer les liens avec les anciens éléves « Suivi de leurs études et témoignages
» Maintien des liens de fagon conviviale
« Engagement dans I'école et au-dela

Développer les temps extra-scolaires « Aider aux devoirs

+ Donner du sens aux apprentissages
» Développer les activités culturelles et sportives
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et de 327 éleves du CM1 a la 3eme.



TEMPS FORTS DE L’ANNEE

SEPTEMBRE 2022

« REMISE DES UNIFORMES
1

OCTOBRE 2022

« ECRANS NUMERIQUES GRACE A LA FOND
il L R Y 5 Pl

ATION APPOS
I i fTa :
i ks

NOVEMBRE 2022

« COMMEMORATION DU 11 NOVEMBRE
" " =% TR - . b

« FINANCE POUR LES 3EMES CHEZ BDL
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FEVRIER 2023

o CM1: ATELIER CULTUREL AVEC NEW AL

) < 8

AVRIL 2023

+ COMEDIE MUSICALE “PARIS” JOUEE PAR LES ELEVES

JUIN 2023

« REMISE DES MEDAILLES _

MARS 2023

o LES CE1A LA CITE DES SCIENCES

« CHALLENGE MATHEMATIQUES POUR LES COLLEGIENS
e CONCOURS NATIONAL DE MATHEMATIQUES POUR LES CE1
rd

« OLYMPIADES ESPERANCE BANLIEUE

JUILLET-AOUT 2023

VACANCES'!



" NOS PARTENAIRES

La Fondation Antoine de Saint Exupéry pour la Jeunesse (FASEJ) finance des frais de fonctionnement de I'’Association ainsi
que des projets spécifiques liés a la culture. L'année 2023 a été marquée par I'anniversaire du Petit Prince dont la premiére
édition est sortie a New-York en 1943. Les 80 ans du Petit Prince ont donné lieu a une série d'événements dont le 7éme
concours d'écriture, lancé cette année auprés des 17 écoles Espérance banlieues, sous I'égide de I'auteur Michel Bussi.

Crowe

Le cabinet d’Audit et de Conseil Crowe HAF soutient I'’Association en mécénat de compétences a travers I'engagement de
Marc de Prémare, Président du Cours Antoine de Saint-Exupéry mais aussi d'une équipe dédiée a la gestion administrative,
financiere et comptable de I'Association. Plusieurs collaborateurs s'impliquent avec regularité dans I'encadrement des éléves a
la pause méridienne ou dans le soutien scolaire.

4 AMPLEGEST :

L'entreprise Amplegest, acteur de I'’Asset Management, soutient le Cours Antoine de Saint-Exupéry a travers des dons
financiers réguliers mais aussi I'implication de nombreux duos de collaborateurs présents chaque semaine pour le suivi des
éleves en soutien scolaire. Souhaitant s'impliquer davantage auprés des éléves, Amplegest parraine depuis la rentrée 2023 la
classe de 5éme pour 'accompagner jusqu’au lycée.

e,

SERVIER

Le fonds de dotation Mécénat Servier s'est engagé dans un parrainage de classe dans le cadre d'un
programme tri-annuel intitulé « Cap vers le collége pour 15 éléves du primaire ». Ce partenariat a permis
aux CM2 cette année de découvrir la richesse et la fragilité du 4éme age a travers la mise en place d'une

correspondance et la rencontre des résidents d'une maison de retraite, encadrée par un colﬁaborateur
Servier. Cette convention pluriannuelle est un modéle de sécurité financiére pour notre école.

A KAUFMAN
— BROAD

Le promoteur Immobilier Kaufman & Broad a renouvelé notre partenariat jusqu’en 2025 a travers le
financement et 'accompagnement d’'une classe de quinze éléves de la 6éme a la 3eme.
Un programme d'interactions sur 4 ans autour des métiers de la promotion immobiliére rend ce partenariat
dynamique et fructueux pour chacun des éléves ainsi que pour les collaborateurs engagés a nos cétés. Un atelier
sur l'urbanisme et une visite de chantier ont préparé les 5émes aux différents métiers de la promotion
immobiliére cette année.

THALES

Le fonds de dotation Thales Solidarity a pour objet de soutenir des projets d'intérét général a caractére éducatif, social en
mettant I'innovation au service du plus grand nombre pour faire face aux transformations de demain. Le projet « Promouvoir
I'accés aux sciences et favoriser I'acces aux métiers du futur » a fait I'objet d'une convention d’'un an pour soutenir les matiéres
scientifiques et les mathématiques dispensés aux collégiens pour favoriser les chances de réussite scolaire en vue de leur
avenir professionnel. L’ensemkﬂe des collégiens s'est rendu au sieége a Genneuvilliers, pour assister a un Forum des métiers
autour de la cybersécurité, de I'aéronautique, de la défense et de I'espace.

&ALy
==
> BDL Capital Management, société de gestion d'actifs indépendante, s'est engagée auprés des 3eémes pour les accompagner

jusgu’au Brevet des colleges. Organisation d'un Forum des métiers au siege social de 'entreprise pour une présentation des
meétiers liés aux marchés financiers ou les collaborateurs ont pu témoigner de leur parcours et de leur profession. Atelier
CV/Lettre de motivation en préparation des stages de 3éme qui se sont déroulés chez le partenaire pour deux de nos éléves.
BDL s’engage a renouveler sa confiance en signant une nouvelle convention de partenariat renouvelable pour soutenir la
classe de CE1 a la rentrée 2023.

BNP PARIBAS Mercure

HOTELS

Fondation Parrhesia




NEWALPHA

ASSET MANAGEMENT

L'entreprlse New Alpha Asset Management poursuit le parralnage de la classe de CM1, en permettant aux éléves de bénéficier
d'un prof?ramme de sorties scolaires adaf)tes a leur classe d'age. Elle souhaite ainsi éveiller la curiosité et I'intérét des enfants
en leur offrant 'opportunité de découvrir le monde et de s'émerveiller au-dela des murs de I'école et des quartiers. L'entreprise

propose a ses collaborateurs de participer aux sorties afin d'incarner le partenariat en créant du lien avec les éléves.

Squore:::

management

%roupe Square Management est un groupe de conseil en stratégie et en organisation. Il soutient notre Association a travers
ondation avec le parrainage de classe sur deux ans, accompagnant les éléves de 4éme dans un projet intitulé « Cap vers le
Brevet ». Cette année, les collégiens parrainés ont partlmpe a un atelier animé par leurs collaborateurs et consultants pour
réaliser la Fresque du climat. Au second semestre, ils ont découvert les métiers transverses : RH, Commercial, Informatique,

Direction, Communication a travers un Forum des métiers organlse dans | école.
o

La filiale francaise d'Intuit, éditeur de logiciels de gestion et de comptabilité, finance les ateliers numériques animés en CP et
en CEl. Conscientes de I'importance du numérique pour les futures générations, les écoles Espérance banlieues dont celle
d’Asnieres-sur-Seine se sont associées avec Colori et Magic Makers pour initier leurs éléves au numérique autour d'un choix
pédagogique fort : comprendre avant d'admettre.

Russell
Reynolds

ASSOCIATES

Russell Reynolds Associates est un cabinet de recrutement de cadres dirigeants mondial, spécialisé dans <

I'identification et la sélection de leaders stratégiques pour aider les entreprises a atteindre leurs objectifs a long
terme en matiére de gouvernance et de performances organisationnelles. L'entreprise soutient le Cours Antoine
de Saint-Exupéry dans son fonctionnement opérationnel.
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étre collectif, I'éducation et la préservation du patrlmome A ce titre, I'entreprise a contribué au financement de
mobilier scolaire pour renouveler I'équipement de deux classes de college.

CHEUVREUX

L'étude notariale Cheuvreux apporte un soutien financier a I'école.
Le groupe Cheuvreux considére qu'il est capital de soutenir I'accés a I'éducation, en France comme a I etranger A travers ce

La Fondation Le Conservateur vise a soutenir des initiatives phllanthroplques et sociales, ceuvrant pour le bien- <

Be de mécénat, Cheuvreux affirme ses valeurs phares, celles de 'ouverture, 'du partage et del'en ement. Pour ses
collaborateurs, ¢ ‘est €galement un biais de renforcement d'appartenance a I entreprlse I'expression e eur fierté face a son
role d'acteur dans la société.
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RAPPORT FINANCIER

« RESSOURCES

e L'association Cours Antoine de Saint-Exupéry se finance pour l'essentiel sur
fonds privés.

e Son modeéle économique repose sur la générosité de donateurs institutionnels
personnes morales (entreprises, associations, fondations) et de donateurs
particuliers.

e Les dons sont effectués soit en direct auprés du Cours Antoine de Saint-
Exupéry, soit via le réseau Espérance banlieues (AREB).

« EXERCICE 2022-2023

Dons Particuliers, Entreprises et Fondations : 570 092€
Vs 626 500 € pour 2021-2022, soit - 9 %

Particuliers: +14 % Entreprises et fondations: - 20,3 %

LA REPARTITION DES RESSOURCES
(HORS CONTRIBUTION DES FAMILLES)

Subventions Espérance banlieues

83400€
Subventions Publiques Subventions Espérance banlieues
58069€ 70000€
Particuliers Subventions Publiques particu
233313€ 67341€ kbt
Entreprises -
2022-2023 n2szse 2021-2022

Entreprises
120236€

Fondations et Associations
310199€

Fondations et Associations
216543€

Subventions publiques : 58 069€
dont la Région lle-de-France, le Fonds Social Européen,
Le FONJEP [Fonds de coopération de la Jeunesse et de I'Education Populaire],

;r .‘\J\J\A‘ et I'aide de I'Etat pour les Services civiques.
([ N
\ . . . s s
a\v 5 ol Contributions des familles a la scolarité de leurs enfants :
N - 121901 €
= Une place modeste mais essentielle dans les ressources collectées.
\\

Un élément clé de l'alliance éducative, traduisant leur engagement financier
% en faveur du projet éducatif qui leur est proposé.
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« L’ASSOCIATION ESPERANCE BANLIEUES

o Apporte, au titre de sa mission de téte de réseau, une aide financiéere
générale prévue par sa charte et le cas échéant, des aides dédiées pour

couvrir des dépenses spécifiques.

o Finance par ailleurs une part substantielle du colt de la formation des

enseignants.

Au titre de I'exercice 2022-2023

Total des produits : 833.462 € (- 6 % vs 2022-2021)

Total des charges : 828.178 € (- 0,7 %)

Soit un excédent de 3.328 €

apres dotations aux amortissements

« CHARGES

Les dépenses de I'association Cours Antoine de Saint-Exupéry sont
principalement constituées de charges de personnel et de charges de

fonctionnement (loyers, entretien, frais divers de gestion).

charges du personnel

loyers et charges connexes

charges pédagogiques &
administratives

frais divers de gestion

TOTAL
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31/08/23

687 943 €
83%

77 308 €
9%

49 084 €
6%

13843 €
2%

828178 €

-

31/08/22

681 665 €

70 052 €

70193 €
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/&  VALORISATION DE L’INTERVENTION
A, | // DES BENEVOLES
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/. = y Les 54 bénévoles qui s’'investissent au service de notre école et
M § l; de ses éléves ont fourni plus de 5700 heures (dont 1.700
\_ — .-;-/_ heures par les membres de I'équipe dirigeante) au cours de
— I'année scolaire 2022-2023.
Pl
<A
) | N
2 S 54 b4 r;_k(»

« ANALYSE DU CcOUT PAR ELEVE

2022 - 2023 2021-2022 2020-2021

nombre brut d'éléeves 121 124 122
coUt brut par éléeve 6 679 € 6673 € 5764 €
coUt par éléve de primaire 5599 €
coUt par éleve de college 7 949 €

Ce colt par éléve ne prend pas en compte I'apport des bénévoles qui, bien gu'ils ne
soient pas - par essence - rémunérés, peut étre évalué a 1.000 € par éleve.

Par ailleurs, il faut noter que dans I’lEducation nationale:
e |e colt d'un éléve du cycle élémentaire (CP-CM2) est de 6.940 €

e celuid'un éléve du college est de 8.790 €
(Chiffres publiés par le Ministére de I'Education nationale)

Le colt par éléve est donc trés compétitif compte tenu de nos effectifs réduits
(15 éléves par classe maximum).
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NOUS SOUTENIR

Nous proposons a nos bienfaiteurs, entreprises partenaires
ou donateurs individuels, de nous aider a concrétiser des
projets d’envergure.

Grace a leur générosité, nous pouvons déployer une pédagogie
adaptée a chaque éléve au sein d'une école-collége a taille
humaine, avec une dimension éducative et culturelle
importante.

Vous pouvez aussi contribuer a avoir un impact majeur pour les
générations a venir de notre pays, en soutenant la scolarité d'un
éléve, d'une classe ou les axes stratégiques de développement
du cours Antoine de Saint-Exupéry.

UN INVESTISSEMENT POUR L'AVENIR

du montant de votre don

66% SN[l [Nelil ][N [AVIi-B Notre développement repose sur une forte mobilisation
Impdt sur le Revenu* locale de la société civile et sur les financements publics et
privés.

du montant de votre don Chaque année, donateurs, entreprises et fondations se
60% est déductible de I'lmpét mobilisent en faisant des gjons financiers Ou en nature ainsi
e que du partage de compétences, pour préparer les enfants

sur les Societes a devenir les acteurs de demain.

Grace a des partenariats sur mesure et mis en oceuvre de

; . maniere collaborative, nous visons un double objectif :

750/ =54 deAductlbIe SEACHENN coutenir et enrichir I'apprentissage de nos éléves et

0 Impot sur la Fortune permettre a nos mécénes d’affirmer les valeurs qui nous
Immobiliere*** sont communes.

du montant de votre don

Soutenez-les'!

Par virement

https://donner.esperancebanlieues.org/coursantoine
destexupery/~mon-don

Par chéque a I'ordre de |'Association
Cours Antoine de Saint-Exupéry
Res orf;gk?li I_Eesvr:ezl::lletfonds 29 rue"de prony 2
dons@‘b)coursdesaintexupery.com 92600 Asnieres-sur-Seine
(+33) 06 7110 63 09

*dans la limite de 20%de votre revenu imposable ; ** dans la limite de 0,5% du chiffre d'affaires hors taxes au titre de I'exercice ; ** dans la limite de 50 000€


https://donner.esperancebanlieues.org/coursantoinedestexupery/~mon-don
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