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ECOLE ESPERANGE BANLIEUES
ASNIERES-SUR-SEINE

LASSOCIATION

Le Cours Antoine de Saint-Exupéry, une école Espérance banlieues, est géré
par une Association loi 1901 créée en 2015, dirigée par un conseil de direction
de neuf membres. L'école compte une vingtaine de salariés et une trentaine
de bénévoles qui ceuvrent ensemble a son bon fonctionnement. Exigence et
bienveillance sont ses valeurs clés, avec un objectif : que chaque éléve
développe ses talents et regarde son avenir avec confiance.

—> LA MISSION

Apporter aux familles
des quartiers prioritaires
d’Asnieres-sur-Seine
une solution éducative
innovante, adaptée a
leurs besoins.

Le Cours Antoine de Saint-Exupéry suit les trois
piliers définis par le réseau Espérance banlieues :
=~ axe académique avec I'acquisition

des savoirs fondamentaux
—ﬁaxe éducatif avec le développement

de la personne dans toutes ses dimensions

= axe intégratif avec la transmission
des valeurs et de la culture francaise
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Gilles de Craecker
Président

Marc de Prémare

Patrice Osse
Secrétaire général nt

Informatique

Bruno Pitrat
Trésorier

Diane Desazars

Viviane Le Maire
Levée de fonds

Caroline Benquet
Assistante de Direction

Levée de fonds

Donnatienne du Vigneau

Constance Thomasset
Levée de fonds

e
Jéréme Dagorne

Claire Bustarret
Communication

étéphanie Viellard
Responsable Bénévoles




SEPTEMBRE- 2019
UNE- EQUIPE- PEDAGIOGIRUVE- ENGAGEE
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Xa S ecteur Céline Saint Pierre

Geoffroy Williamson

Anne Dubouix

Clément Huber

Orincia Sokpon

Camille de Saint Leger

Théophile Dupeyron

Maximin Aubrun

Ce qui importe, ce n’est pas d’arriver, mais d’aller vers ! ’,
Antoine de Saint Exupéry




